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Azienda pubblica di servizi alla persona 

“ Città di Riva” 

Riva del Garda 

  

 

  

 

VERBALE DI DETERMINAZIONE NR. 109 

DEL DIRETTORE 

 

  

Oggetto:  Concorso pubblico per esami, in forma associata, tra le A.P.S.P. “Città di Riva” di Riva 
del Garda (TN), Fondazione Comunità di Arco, “G. Cis” di Ledro e “Residenza Molino” 
di Dro (TN) per la copertura di n. 4 (quattro) posti  vacanti di Infermiere – categoria C 
livello evoluto – 1^ posizione retributiva di cui: n. 2 posti con orario a tempo pieno 
presso la  Apsp “Città di Riva” di Riva del Garda (TN) - n. 1 posto con orario a tempo 
pieno presso la Fondazione Comunità di Arco (TN) – n. 1 posto con orario a tempo 
parziale di 18 ore settimanali presso l’A.P.S.P. “G. Cis” di Ledro (TN): approvazione 
verbali commissione giudicatrice e graduatoria finale di merito. 

 

 

 

 

L’anno duemilaventitre addì quattordici del mese di luglio alle ore 12.00 presso la sede dell’Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona – “Città di Riva” di Riva del Garda il Direttore, dott. Davide Preti, determina 

sull’oggetto suindicato. 

 

 



 
Determinazione n. 109 di data 14 luglio 2023  

 

Oggetto:  Concorso pubblico per esami, in forma associata, tra le A.P.S.P. “Città di Riva” di Riva 
del Garda (TN), Fondazione Comunità di Arco, “G. Cis” di Ledro e “Residenza Molino” 
di Dro (TN) per la copertura di n. 4 (quattro) posti  vacanti di Infermiere – categoria C 
livello evoluto – 1^ posizione retributiva di cui: n. 2 posti con orario a tempo pieno 
presso la  Apsp “Città di Riva” di Riva del Garda (TN) - n. 1 posto con orario a tempo 
pieno presso la Fondazione Comunità di Arco (TN) – n. 1 posto con orario a tempo 
parziale di 18 ore settimanali presso l’A.P.S.P. “G. Cis” di Ledro (TN): approvazione 

verbali commissione giudicatrice e graduatoria finale di merito. 

  

 

IL DIRETTORE 

 

Considerato che lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona – “Città di Riva”, approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 di data 12 aprile 2017, in applicazione del principio relativo alla 
distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 
7/2005, affida al Direttore la gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziaria e socio assistenziale  
dell’Azienda; 

 Constatato che la presente determinazione rientra dunque nelle competenze del Direttore dell’Azienda; 

Rilevato che con determinazione nr 194 di data 01 dicembre 2022 è stato indetto un concorso pubblico 
per esami in forma associata tra le A.P.S.P. “Città di Riva”, “Fondazione Comunità di Arco”, “G. Cis” e 
“Residenza Molino” per la copertura di n. 04 posti nella figura professionale di infermiere, categoria C, livello 
evoluto, 1^posizione retributiva; 

Preso atto che successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, chiusisi 
in data 10 gennaio 2023, con determinazione n. 16 di data 1 febbraio 2023 si è proceduti nomina della 
commissione giudicatrice, così come di seguito dettagliato: 

 Presidente: dott. Davide Preti, Direttore dell’Apsp “Città di Riva”; 

 Componente: Dott.ssa Foresti Mariachiara - Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari 
dell’A.P.S.P. “Città di Riva”; 

 Componente: Dott. Nicola Braucci – Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari dell’A.P.S.P. 
“Fondazione Comunità di Arco”; 

 Componente: Dott. Andrea Sartori – Infermiere dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro; 

 Componente: Dott. Carlo Maria Rampazzo – Coordinatore dei Servizi Socio Assistenziali e Sanitari 
dell’A.P.S.P. Giacomo Cis di Ledro; 
 

Considerato che con determinazione n. 39 di data 3 marzo 2023 si è proceduto alla ri- apertura dei 
termini, fissando la scadenza della presentazione delle domande al 18 aprile 2023; 

 
Vista la determinazione del Direttore nr. 100 di data 21 giugno 2023 con la quale sono stati ammessi i 

candidati; 

Preso atto che la commissione giudicatrice ha concluso i lavori in data 13 luglio 2023, producendo nr. 3 
verbali (documentazione agli atti); 

Acquisiti ed esaminati i verbali relativi ai lavori della commissione giudicatrice, che risultano essere nr. 3, 
con i quali la stessa rimette al Direttore dell' Apsp Città di Riva di Riva del Garda tutti gli atti per gli adempimenti 
conseguenti e che, allegati alla presente determinazione, allegato A), ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 



Constatata la regolarità della procedura seguita, che risulta essere conforme alle norme di legge, alle 
procedure e formalità prescritte dal regolamento aziendale del personale, nonché a quanto stabilito nel bando di 
concorso pubblico approvato con la citata determinazione n. 194 di data 1 dicembre 2022; 

Richiamato in particolare l’art. 39 del citato regolamento aziendale del personale, approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 di data 06 giugno 2018, in ordine alla regolarità della 
procedura seguita e all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati idonei; 

Ritenuto, pertanto, nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della commissione ed alla legittimità 
dell’intero procedimento, di approvare integralmente i suddetti verbali e la relativa graduatoria finale di merito 
risultante dal verbale n. 3; 

Considerata l’opportunità di riconoscere al presente provvedimento l’immediata esecutività al fine di 
procedere alle assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori e consentire il regolare svolgimento dei servizi 
infermieristici nelle Apsp “Città di Riva”, “Fondazione Comunità di Arco” e  “G. Cis”; 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva “ approvato dalla Giunta 
Regionale con deliberazione nr. 91 di data 12 aprile 2017; 

Vista L.R. 21.09.2005 n. 7 e s. m. e relativi regolamenti attuativi; 

Visto il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la 
disciplina contrattuale delle Azienda Pubblica di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L; 

Visto Il Regolamento del Personale approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 
di data 6 giugno 2018; 

 

D E T E R M I N A 

1. di approvare i verbali della commissione giudicatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 04 posti 
nella figura professionale di infermiere, categoria C, livello evoluto, 1^posizione retributiva, che risultano 
essere n. 3 e che allegati al presente provvedimento, allegato A), ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 

2. di approvare la graduatoria finale di merito che, dal verbale n. 3, risulta essere la seguente 

CANDIDATO PUTEGGIO FINALE 

1. Rosa Irene 75/90 

2. Apumayta Yeny Epifania 63/90 

 

3. di disporre che la graduatoria finale di merito avrà validità di anni tre dalla data di approvazione; 

4. di dare atto che la presente determinazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte della 
Giunta Provinciale in quanto, con l’entrata in vigore dell’art. 13 del Legge provinciale 24 luglio 2012 n. 15, è 
venuta meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle APSP di cui all’art. 19 della L.R. 21 settembre 
2005 n. 7; 

5. di pubblicare all’albo dell’Azienda (www.csarivadelgarda.it), sezione Albo dell’Ente, per 10 giorni 
consecutivi, ai sensi dell’art. 20 commi 1,5 e 6 della L.R. NR. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 NR. 
13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 nr. 196; 

6. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 
7/2005 e s.m.i.; 

7. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31 luglio 1993 n. 13, che avverso la presente 
determinazione è ammesso: 

 ricorso giurisdizionale avanti al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 del 



D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, previo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione presso il 
collegio di conciliazione istituito presso la Provincia Autonoma di Trento – Servizio Lavoro – di cui agli 
articoli 65 e 66 del precitato decreto. 

 

Data lettura della presente determinazione , la stessa viene approvata e sottoscritta 

 

                            Il Direttore 

         Dott. Davide Preti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTREMI DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente determinazione è esecutiva dal 13.07.2023 

 

[  ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.   
     20, comma 4, della L.R. 21.09.2005, n. 7. 
  
[ x ] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della 
      L.R. 21.09.2005, n. 7. 
 

Il Direttore 

                   Dott. Davide Preti  

 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente deliberazione è in pubblicazione il giorno 13.07.2023 
sul sito internet dell’A.P.S.P Città di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009. 

 
 
Riva del Garda, 13 luglio 2023                 

     Il Direttore 
          Dott. Davide Preti 
 
 
 

 
Si attesta che la presente determinazione è copia conforme al suo originale. 
 
Riva del Garda,      
         Il Direttore 
         Dott. Davide Preti 
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