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Azienda pubblica di servizi alla persona
»Citta di Riva”
Riva del Garda

VERBALE DI DETERMINAZIONE NR. 203
DEL DIRETTORE

Oggetto: selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Ausiliario/a di
assistenza e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1* posizione retributiva
— approvazione verbali commissione giudicatrice.

L’anno duemilaventisei, addi otto del mese di ottobre, alle ore 11.00, presso la sede dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di Riva del Garda, il Direttore, dott. Davide Preti, determina

sulloggetto preindicato.



Determinazione nr. 203 di data 8 ottobre 2026

Oggetto: sclezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni con rap-
porto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Ausiliario/a di assistenza
e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1* posizione retributiva — approvazione
verbali commissione giudicatrice.

IL DIRETTORE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva”, approvato
con deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 di data 12 aprile 2017, in applicazione del principio relativo
alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della
L.R. 7/2005, affida al Direttore la gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziaria e socio assistenziale

dell’Azienda;

Constatato che la presente determinazione rientra dunque nelle competenze del Direttore
dell’Azienda;

Preso atto che con determinazione n. 167 di data 29 luglio 2026 ¢ stato approvato il bando di selezione
pubblica per esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni con contratto di lavoro a
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo patziale, in figura professionale di ausiliatia/o di assistenza
e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1 posizione retributiva;

Vista la determinazione n. 186 di data 8 settembre 2026, con la quale ¢ stata disposta 'ammissione
dei candidati ritenuti idonei;

Richiamata la determinazione n. 187 di data 8 settembre 2026, con la quale si ¢ provveduto alla
nomina della Commissione Giudicattice;

Preso atto che la Commissione giudicatrice ha concluso i lavori in data 2 ottobre 20206, rassegnando
n. 2 (due) verbali;

Constatata la regolarita della procedura espletata che risulta essere conforme alle norme di legge, alle
procedure e alle formalita prescritte dal regolamento del personale dipendente aziendale, nonché secondo
quanto stabilito nel bando di selezione approvato con la citata determinazione n. 167/2026;

Ritenuto quindi opportuno approvare integralmente 1 verbali succitati e la relativa graduatoria finale
di merito, quale risulta dal verbale n. 2;

Visto quanto previsto dall’articolo 19 D.Igs. 33/2013 in merito agli obblighi di pubblicazione;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per motivi
di urgenza ai sensi dell’articolo 20 comma 5’ della L.R. 7/2005 al fine di procedere agli adempimenti
conseguenti;

Viste le norme contenute nel vigente contratto collettivo provinciale di lavoro, il quale disciplina lo
svolgimento del rapporto d’impiego del personale dipendente;

Visto il Regolamento del personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di
Riva del Garda, approvato, in ultimo, con deliberazione n. 26 di data 30 aprile 2024;

Visto il Codice di comportamento del personale del’A.PS.P. “Citta di Riva”, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 40 di data 27 giugno 2024;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’azienda, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione nr. 30 di data 1 settembre 2017;

Visto lo Statuto dell’A.P.S.P. “Citta di Riva”, approvato con deliberazione della Giunta Regionale nr.
91 di data 12 aprile 2017,

Vista la L.R. 21 settembre 2005 nr. 7, cosi come coordinata dalla I..R. 28 settembre 2016 nr. 9;



Visto il Regolamento regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona, approvato con D.PReg. 13 aprile 2006 nr. 4/L e successivamente modificato con D.PReg, 13
dicembre 2007 nr. 12/1;

Visto il Regolamento regionale concernente 'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, approvato con D.PReg. 17 ottobre
2006 nr. 12/L;

Tutto cio premesso,
DETERMINA
1. di approvare integralmente i due verbali della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per esami
per la formazione di una graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nel

profilo professionale di Ausiliatio/a di assistenza e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1*

posizione retributiva — approvazione verbali commissione giudicatrice;

2. di approvare la graduatoria finale di merito, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 19 D.Lgs. 33/2013, cosi

come risulta dal verbale n. due, ossia:

punteggio

codice identificativo | in 30esimi
1 RS1002 29,75
2 PM1602 29,50
3 LL1312 29,00
4 TA0907 28,80
5 LS3101 28,50
6 FR2910 28,00
7 GN2809 27,00
8 CCER1404 26,75
9 SR0910 26,50
10 TR1306 26,00
11 TLO107 25,00
12 CC2005 22,00
13 MM1105 21,00

3. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento risultano opportunamente
previsti nel budget;

4. di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento dichiara Pinsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi
della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza adottati dall’APSP Citta di Riva;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 20, comma 5' della L.R.



21.09.2005 n. 7.

. di dare atto che la presente determinazione non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi
dell’art. 19 della L.R. 21.09.2005 n. 7.

. di pubblicare il presente atto sull’albo informatico all'interno del sito internet dell’A.P.S.P,, ai sensi dell’art.
32 della L. 69/2009 per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005;

. di dare atto che avverso il presente atto sono ammessi 1 seguenti ricorsi da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale:

e ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 e
seguenti del D. Lgs 02/07/2010 n 104;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. § del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.

il Direttore

Dott. Davide Preti
DAVIDE PRETI
DOTTORE
08.10.2026 11:07:18 GMT+02:00



ESTREMI DI ESECUTIVITA

La presente determinazione ¢ esecutiva dal 8 ottobre 2026

[ ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.
20, comma 4, della L.R. 21.09.2005, nr. 7.

[ X ] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della
L.R. 21.09.2005, at. 7.

11 Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
108.10.2026 11:07:18 GMT+02:00

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente determinazione ¢ in pubblicazione il giorno 8 ottobre
2026 sul sito internet dell’A.P.S.P “Citta di Riva” per 10 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Riva del Garda, 8 ottobre 2026 1l Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
108.10.2026 11:07:18 GMT+02:00

Si attesta che lap ¢ determinazione ¢ copia conforme al suo originale.

Riva del Garda,
11 Direttore
. Davide Preti
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