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Azienda pubblica di servizi alla persona
”Citta di Riva”
Riva del Garda

VERBALE DI DETERMINAZIONE NR.199
DEL DIRETTORE

Oggetto: proroga del contratto di lavoro a tempo determinato tempo parziale con qualifica di assistente
amministrativo, categoria C, livello Base, 1™ posizione retributiva, sig.ra E.G..

L’anno duemilaventisei, addi 21 del mese di settembre alle ore 11:00, presso la sede dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di Riva del Garda, il Direttore, dott. Davide Preti,
determina sull’'oggetto preindicato.



Determinazione nr. 199 di data 23 settembre 2026

Oggetto: proroga del contratto di lavoro a tempo determinato con qualifica di assistente amministrativo,
categoria C, livello Base, 17 posizione retributiva, sig.ra E.G..

IL DIRETTORE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva”, approvato
con deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 di data 12 aprile 2017, in applicazione del principio
relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2,
comma 4 della L.R. 7/2005, affida al Direttore la gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziatia
e socio assistenziale dell’Azienda;

constatato che la presente determinazione rientra dunque nelle competenze del Direttore
dell’Azienda;

preso atto che il 30.09.2026 ¢ in scadenza il contratto di lavoro in essere con la sig.ra Elena Girardi
e che la stessa, interpellata, si ¢ resa disponibile a prorogare ulteriormente il rapporto lavorativo fino al
30 aprile 2027;

ravvisata I'esigenza di dare continuita e contestualmente potenziare la dotazione di personale
amministrativo, al fine di permettere ai dipendenti in servizio la fruizione degli istituti contrattuali nonché
di garantire la regolare continuita del servizio;

ritenuto necessario, per le ragioni sopra esposte, procedere alla proroga del contratto di lavoro di
cui avanti con la sig.ra Elena Girardi, mantenendo invariate qualifica, categoria, livello e posizione
lavorativa gia attribuitile, con la contestuale variazione del monte orario lavorativo da 18 ore a 21 ore
settimanali;

interpellata la sig.ra Elena Girardi, che si ¢ resa disponibile alla proroga del contratto a tempo
determinato in essere e nello stesso tempo ad incrementare il proprio orario di lavoro come da paragrafo
precedente;

constatata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine
di garantire continuita al servizio amministrativo dell’azienda e consentire il rispetto delle tempistiche di
proroga;

visto il C.C.PL. del personale del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 1" ottobre 2018,
e in particolare I'art. 37, che disciplina le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato;

visto il budget per I'esercizio 2026, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
40 del 29 dicembre 2025;

visto il Regolamento del Personale dell’Apsp Citta di Riva di Riva del Garda, approvato in ultimo
con deliberazione nr. 26 di data 30 aprile 2024;

visto il Codice di comportamento del personale del’A.PS.P. “Citta di Riva”, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 40 di data 27 giugno 2024;

visto il Regolamento di organizzazione dell’azienda, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione nr. 30 di data 1 settembre 2017;

visto lo Statuto del’A.PS.P. “Citta di Riva”, approvato con deliberazione della Giunta Regionale
nr. 91 di data 12 aprile 2017;

vista la L.R. 21 settembre 2005 nr. 7, cosi come coordinata dalla L.R. 28 settembre 2016 nr. 9;

visto il Regolamento regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona, approvato con D.P.Reg, 13 aprile 2006 nr. 4/L e successivamente modificato con D.P.Reg. 13
dicembre 2007 nr. 12/L;



visto il Regolamento regionale concernente lorganizzazione generale, ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, approvato con
D.PReg. 17 ottobre 2006 nr. 12/1,

DETERMINA

1. di prorogare fino al 30 aprile 2027 - per le motivazioni precisate in premessa - il contratto di
lavoro in essere con la sig.ra Elena Girardi., con qualifica di Assistente amministrativo;

2. di mantenere l'inquadramento della predetta dipendente nella categoria C, livello base, 17
posizione retributiva, con orario di lavoro a tempo parziale di 21 ore settimanali, e di
corrisponderle tutti gli emolumenti, assegni e indennita previste dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari in regime di tempo parziale;

3. di demandare la costituzione formale del rapporto di lavoro subordinato alla stipula della proroga
del contratto di lavoro a tempo determinato;

4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile a pubblicazione avvenuta ai
sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 7/2005;

5. di dare atto che la presente determinazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale, in quanto, con I'entrata in vigore dell’art. 13 della Legge provinciale
24 luglio 2012 nr. 15, ¢ venuta meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle A.PS.P. di cui
all’art. 19 della L.R. 21 settembre 2005 nr. 7;

6. di provvedere a che il presente provvedimento sia pubblicato per dieci giorni consecutivi all’Albo
dell’Azienda, sezione Albo dell’Ente, ai sensi dell’art. 20 commi 1,5 e 6 della L.R. nr. 7/2005 nel
rispetto della L.R. 31 luglio 1993 nr. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30 giugno 2003 nr. 196;

7. di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31 luglio 1993 nr. 13, che avverso la presente
determinazione ¢ ammesso ricorso giurisdizionale avanti al Giudice ordinario in funzione di
Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 30 marzo 2001 nr. 165, previo esperimento del
tentativo obbligatorio di conciliazione presso il Collegio di conciliazione istituito presso il Servizio
Lavoro della Provincia Autonoma di, di cui agli articoli 65 e 66 del precitato Decreto.

Data lettura della presente determinazione, la stessa viene approvata e sottoscritta.

11 Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
23.09.2026 10:40:23 GMT+02:00



ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente determinazione ¢ esecutiva dal 23 settembre 2026

[ ] ¢ esecutiva dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione, ai sensi dell’art.
20, comma 4, della L.R. 21.09.2005 nr. 7

[ x ] ¢ dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della
L.R. 21.09.2005 nr. 7.

11 Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
23.09.2026 10:40:23 GMT+02:00

REI.ATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente determinazione ¢ in pubblicazione il giorno
23.09.2026 sul sito internet dell’A.P.S.P “Citta di Riva” per 10 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della
Legge 69/2009.

+
Riva del Garda, 23 settembre 2026 11 Direttore
Dott. Davide Preti
DAVIDE PRETI
DOTTORE
23.09.2026 10:40:23
GMT+02:00
Si attesta che la pres determinazione ¢ copia conforme al suo originale.
Riva del Garda,

11 Direttore
Dott. Davt reti
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