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Riva del Garda   

VERBALE DI DELIBERAZIONE NR. 22 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

 

 

Oggetto:  approvazione scheda di valutazione del servizio prestato dal coordinatore sanitario – medico di 
diagnosi e cura, dirigente medico, nell’anno 2025. 

 

 L’anno duemilaventisei addì trenta del mese di giugno alle ore 17.00 presso la sede dell’Azienda Pubblica 

di Servizi alla Persona – “Città di Riva” di Riva del Garda, convocato dal Presidente con avviso recapitato ai singoli 

componenti, si è riunito il Consiglio d’Amministrazione. 

Sono presenti i Signori: 
 

Franco Benuzzi Presidente 

Mariacristina Rizzonelli  Vice Presidente 

Federico Secchi Membro 

Laura Gottardi Membro 

 

Assenti giustificati i signori: Ivan Remondini  

 
 
 

 

Il Presidente constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare 

sull’oggetto indicato. 

 

Assiste il Direttore, Davide Preti 

 

 

 



Deliberazione n. 22 di data 30 giugno 2026 

 

Oggetto:  approvazione scheda di valutazione del servizio prestato dal coordinatore sanitario – medico di 
diagnosi e cura, dirigente medico, nell’anno 2025. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Il Presidente relaziona: 

 l'articolo 101 del vigente Regolamento del personale dell’A.P.S.P. Città di Riva, approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 di data 29 gennaio 2024 dispone testualmente al 
comma 1 che “il Consiglio di Amministrazione provvede annualmente alla valutazione del Direttore e 
del personale con incarico dirigenziale. Nella valutazione del personale con incarico dirigenziale 
acquisisce il parere di Direttore”; 

 quanto sopra al precipuo fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato; 

 ai fini della valutazione, in coerenza con quanto stabilito dai contratti collettivi di lavoro, sono considerate 
le prestazioni del direttore e dei dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse 
professionali, umane ed organizzative ad essi assegnate. La valutazione deve tenere particolarmente 
conto dei risultati dell'attività amministrativa e dei risultati del controllo di gestione (comma 2, art. 101); 

 atteso che con deliberazione consiliare n. 17 di data 01.03.2019 si è preso atto dell'Accordo di settore 
attuativo del C.C.P.L. 2016-2018 del personale dell'area dirigenziale del comparto Autonomie locali, 
sottoscritto in data 11.01.2019; 

 atteso che con deliberazione consiliare n. 15 di data 31.03.2023 si è preso atto dell'Accordo stralcio - 
parte economica - per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2019-2021 
per il personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali, 
sottoscritto in data 13.03.2023; 

 atteso che con deliberazione consiliare n. 31 di data 1.09.2023 si è preso atto dell'Accordo stralcio - parte 
economica - per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2019-2021 per il 
personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali, sottoscritto in 
data 11.08.2023; 

 atteso che con deliberazione consiliare n. 34 di data 5.06.2024 2024 si è preso atto dell’Accordo per il 
rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2022-2024 del personale dell’area 
della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali sottoscritto in data 30.04.2024; 

 atteso che l'art. 3 dell'Accordo di settore sopra citato stabilisce che a decorrere dal 01.01.2010, la 
retribuzione di risultato è determinata dalle singole Amministrazioni entro il limite di € 7.000,00, sulla 
base dei criteri indicati nell'Accordo medesimo; 

Tenuto conto altresì che in attuazione del sopracitato art. 4 dell'Accordo integrativo la valutazione dei 
dirigenti viene effettuata con l'utilizzo della scheda di valutazione di cui all'allegato 3 dell'Accordo stesso; 

Preso atto della relazione del dott. Sebastiano Modica di data 9 giugno 2026, ove vengono evidenziate le 
attività di maggiore rilevanza effettuate nell’anno 2025; 

Vista la scheda di valutazione del Dirigente medico dott. Sebastiano Modica che, anche se non materialmente 
acclusa per ragioni di riservatezza, forma parte integrante e sostanziale della presente; 

Valutato di attribuire al Dirigente medico, per l'anno 2025, la retribuzione di risultato nella misura pari al 
80% corrispondente ad Euro 5.600,00 da liquidarsi con lo stipendio del mese di luglio 2026; 

Visto il budget per l’anno 2025, approvato con deliberazione n. 56 di data 30 dicembre 2024, nell’ambito 
del quale trova copertura il costo conseguente all’adozione del presente provvedimento; 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva” di Riva del Garda da ultimo 
approvato con deliberazione della Giunta della Regione Trentino Alto Adige n. 91 di data 12 aprile 2017; 



Visto il Regolamento di organizzazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, Città di Riva di Riva 
del Garda approvato con deliberazione n. 30 di data 01.09.2017; 

Visto il Regolamento per i contratti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Città di Riva di Riva del 
Garda,  approvato con deliberazione n. 29 di data 01.09. 2017 

Visto il Regolamento di contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, Città di Riva di Riva del 
Garda approvato con deliberazione n. 21 di data 28.04. 2023, 

Vista la L.R. 21.09.2005 n. 7 e ss.mm.; 

Visto il D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L e ss.mm.; 

Visto il D.P.Reg. 13.04.2006 n. 4/L e ss.mm; 

Acquisito il parere di regolarità tecnico-amministrativo nonché contabile del Direttore dell’Azienda, ai sensi 
dell’art. 9, comma 4 della L.R. n. 7/2005; 

 

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge 
 

D E L I B E R A 

1. di approvare, per l’anno 2025, la scheda di valutazione del Dirigente medico, dott. Sebastiano Modica che, 
anche se non materialmente acclusa per ragioni di riservatezza, forma parte integrante e sostanziale della 
presente; 

2. di corrispondere al Dirigente sanitario la retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2025 – 31.12.2025 
nella misura pari al 80% dell'importo previsto dall'art. 3 dell'Accordo di settore di data 11.08.2023, 
corrispondente all'importo annuo lordo di Euro 5.600,00, da liquidarsi con lo stipendio del mese di luglio 
2026; 

3. di pubblicare il presente atto tramite il sito internet istituzionale dell'A.P.S.P., ai sensi dell'art. 32 della L. 
69/2009; 

4. di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia 
un interesse concreto ed attuale: 

- opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;  

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 2, lett. b) della  
Legge 06.12.1971 n. 1034;  

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199. 

Data lettura della presente deliberazione, la stessa viene approvata e sottoscritta 

Il  Presidente                          Il Direttore 
       f.to Dott. Franco Benuzzi                       f.to Dott. Davide Preti 
 

 

  

I CONSIGLIERI 

 

f.to Mariacristina Rizzonelli  

f.to Federico Secchi  

Ivan Remondini assente 

f.to Laura Gottardi  



 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

 
Vista la succitata deliberazione si esprime parere POSITIVO in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e 
contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della legge regionale 21 settembre 2005 n. 7, senza 
osservazioni. 
  
Riva del Garda, 30 giugno 2026                 IL DIRETTORE 
                     f.to Dott. Davide Preti 
 
 

 
 
 
  

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia della presente deliberazione è in pubblicazione il giorno 1 luglio 2026 
sul sito internet dell’A.P.S.P Città di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’ articolo 20, della L.R. 21.09.2005 
n. 7. 
 
 
Riva del Garda, 1 luglio 2026                           IL DIRETTORE 
                         f.to Dott. Davide Preti 
   
 

 
 
 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione è copia conforme al suo originale.  

 
Riva del Garda, 1 luglio 2026              

 
              IL DIRETTORE 

                           Dott. Davide Preti 
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