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VERBALE DI DETERMINAZIONE NR. 171 

DEL DIRETTORE 

 

 

 

Oggetto: affidamento temporaneo di mansioni superiori di cuoco all’operatore matricola n. 221. 

 

 
 

 

 

 

L’anno duemilaventisei addì sei del mese di agosto alle ore 11.30 presso la sede dell’Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona – “Città di Riva” di Riva del Garda, il Direttore, dott. Davide Preti, 

determina sull’oggetto suindicato. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Determinazione n. 171 di data 6 agosto 2026 
 
Oggetto: affidamento temporaneo di mansioni superiori di cuoco all’operatore matricola n. 221. 

 

IL DIRETTORE 

 Considerato che lo Statuto dell’Azienda, approvato con deliberazione n. 81 di data 12.04.2017 dalla 
Regione Trentino-Alto Adige, in applicazione del principio relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo e 
programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore 
la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 

 Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore dell’Azienda; 

 Visto il regolamento del Personale, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n. 26 del 30 aprile 2024;  

 Vista la dotazione organica, approvata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 88 del 
27 agosto 2025;  

 Preso atto che l’operatore matricola n. 221, assunto in posizione di ruolo e a tempo indeterminato in 
qualità di aiuto cuoco categoria B livello base 5^ posizione retributiva con orario di 36 ore settimanali, esercita 
di fatto dal 1 marzo 2026 mansioni corrispondenti al profilo professionale di cuoco; 

Considerato che si rende dunque necessario procedere alla regolarizzazione di quanto in appresso 
mediante l’affidamento temporaneo di mansioni superiori di cuoco con orario a tempo pieno con decorrenza 
1 marzo 2026, ora per allora, e scadenza 31 dicembre 2026; 

Constatata dunque la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al 
fine di garantire continuità al servizio; 

 Visto che l’articolo 28 dell’Accordo di Settore del Personale dell’Area non dirigenziale del Comparto 
Autonomie Locali della P.A.T. dd. 12.01.2026, stabilisce che “si considerano mansioni immediatamente 
superiori le mansioni svolte dal dipendente all’interno della stessa categoria nel profilo professionale 
appartenente al livello evoluto rispetto a quello base in cui egli è inquadrato”; 

 Visto altresì il punto 4 dell’articolo 28 dell’Accordo di Settore del Personale dell’Area non dirigenziale 
del Comparto Autonomie Locali della P.A.T. dd. 12.01.2026 che considera “svolgimento di mansioni 
superiori, l’attribuzione in modo prevalente sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale dei compiti 
di dette mansioni; 

 Preso atto che l’art. 28 comma 7 dell’Accordo di Settore del Personale non dirigenziale del Comparto 
Autonomi Locali della P.A.T. d.d. 01.10.2018 prevede che il dipendente assegnato a mansioni superiori, per 
il periodo di effettiva prestazione, ha diritto a percepire la differenza tra il trattamento economico iniziale 
previsto per il profilo professionale oggetto dell’incarico temporaneo e il trattamento economico inziale 
previso per il profilo di effettivo inquadramento; 

Visto il C. C. P. L. vigente; 

visto il budget per l’esercizio 2026, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 di 
data 29 dicembre 2025; 

 Visto il Regolamento del Personale approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
nr. 40 del 27 giugno 2024 e modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 30 aprile 
2024; 

Visto il codice di comportamento del personale della A.P.S.P. Città di Riva di Riva del Garda, 
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 40 del 27 giugno 2024; 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva” , approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 91 d.d. 12.04.2017; 

 



 

Vista la L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

tutto ciò premesso, 

 

D E T E R M I N A 

1. di affidare in via temporanea le mansioni superiori di cuoco all’operatore matricola n. 221 dal 01 
marzo 2026, ora per allora, fino al 31 dicembre 2026, secondo quanto previsto dall’Accordo di Settore 
del Personale dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali della P.A.T. di data 
12.01.2026; 

2. di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale dell’Azienda al fine della determinazione 
del trattamento economico spettante all’operatore matricola 221 per il periodo di affidamento delle 
mansioni di cui al punto 1); 

3. di dare atto che la spesa per l’attribuzione di mansioni superiori per il periodo di cui al punto 1) 
troverà corrispondenza nel budget pro-anno 2026; 

4. di dare atto che la presente determinazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità da 
parte della Giunta Provinciale in quanto, con l’entrata in vigore dell’art. 13 del Legge provinciale 24 
luglio 2012 n. 15, è venuta meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle A.P.S.P. di cui all’art. 
19 della L.R. 21 settembre 2005 n. 7; 

5. di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato, per dieci giorni consecutivi all’albo 
dell’Azienda (www.csarivadelgarda.it), sezione Albo dell’Ente, ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 4  della 
L.R. NR. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 NR. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 nr. 
196; 

6. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.20, comma 5 della 
L.R. 7/2005; 

7. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31 luglio 1993 n. 13, che avverso la presente 
determinazione è ammesso: 

- ricorso giurisdizionale avanti al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,  ai  sensi dell’art. 
63 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, previo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione 
presso il collegio di conciliazione istituito  presso la Provincia Autonoma di Trento – Servizio Lavoro 
– di cui agli articoli 65 e  66 del precitato decreto. 

 

Data lettura della presente determinazione, la stessa viene approvata e sottoscritta 

 

Il Direttore 

           Dott. Davide Preti  

 

 

 

 

 

 

http://www.csarivadelgarda.it/


 

ESTREMI DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente determinazione è esecutiva dal 06 agosto 2026 

[  ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.   
     20, comma 4, della L.R. 21.09.2005, n. 7. 
  
[x ] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della 
      L.R. 21.09.2005, n. 7. 

 

    Il Direttore 

Dott. Davide Preti 

 

 

 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente determinazione è in pubblicazione il giorno 6 
agosto 2026 sul sito internet dell’A.P.S.P Città di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 
69/2009. 

 
 
Riva del Garda, 6 agosto 2026                                Il Direttore 
          Dott. Davide Preti 
 

 

 

 

 

      
Si attesta che la presente determinazione è copia conforme al suo originale. 
 
Riva del Garda,      
            Il Direttore 
         Dott. Davide Preti 
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