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Azienda pubblica di servizi alla persona
“ Citta di Riva”
Riva del Garda

VERBALE DI DETERMINAZIONE NR. 167
DEL DIRETTORE

Oggetto:  approvazione bando di selezione pubblica per esami, per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale, in figura professionale di ausiliaria/o di assistenza e dei setvizi generali
— categoria A — livello unico — 1" posizione retributiva

L’anno duemilaventisei addi ventinove del mese di luglio alle ore 14.00 presso la sede dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona — “Citta di Riva” di Riva del Garda, il Direttore, dott. Davide Preti,

determina sull’oggetto suindicato.



Determinazione n. 167 di data 29 luglio 2026

Oggetto: approvazione bando di selezione pubblica per esami, per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale, in figura professionale di ausiliatia/o di assistenza e dei setvizi generali
— categoria A — livello unico — 17 posizione retributiva

IL DIRETTORE

Considerato che lo Statuto del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — “Citta di Riva”,
approvato con deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 d.d. 12.04.2017, in applicazione del principio
relativo alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione, di cui all’art. 2,
comma 4 della L.R. 7/2005, affida al Direttore la gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziatia
e socio assistenziale dell’Azienda;

constatato che la presente determinazione rientra dunque nelle competenze del Direttore
dell’Azienda;

visto il Regolamento del Personale dell’Apsp Cita di Riva di Riva del Garda, approvato in ultimo
con deliberazione nr. 26 di data 30 aprile 2024;

rilevato che con determinazione del direttore n. 102 di data 28 giugno 2024 ¢ stato approvato il
nuovo contingente del personale dell’Azienda, sulla base della dotazione organica approvata dal Consiglio
di Amministrazione con deliberazione n. 39 del 27 giugno 2024,

vista la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per la copertura di n. 3 (tre) posti a
tempo indeterminato — tempo pieno - nel profilo professionale di Ausiliario, valida fino al giorno
29.09.2027;

constatato che i candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al paragrafo precedente, sono
gia stati assunti o, interpellati, hanno rinunciato all’incarico proposto;

ritenuto, stante Iattuale copertura della dotazione di personale, opportuno e necessario procedere
all'indizione di una procedura di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale,
in figura professionale di ausiliario/a di assistenza e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1*
posizione retributiva

richiamato il vigente Regolamento per il personale approvato con deliberazione n. 26 di data 30
aprile 2024 e in particolare gli articoli da 11 a 43 che disciplinano le procedure di assunzione e concorsuali;

data lettura del bando di pubblica selezione e del relativo modulo di domanda di ammissione,
redatti in armonia con il vigente Regolamento per il personale e ritenuti meritevoli di adozione, depositati
agli atti del presente provvedimento;

inteso dare al bando di selezione pubblica la pubblicizzazione prevista dal succitato Regolamento
per il personale, oltreché sul sito dell’Azienda all’indirizzo www.csarivadelgarda.com fissando il termine
per la presentazione delle domande di ammissione al giorno 28/08/2026 (ore 12.00);

constatato che il costo derivante dal presente atto trova copertura nel Budget 2026, approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 di data 29.12.2025;

considerata 'opportunita di riconoscere al presente provvedimento 'immediata esecutivita si
sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 N. 4 al fine di permettere 'avvio dell’iter concorsuale;

visto il Regolamento Regionale concernente l'organizzazione generale, l'ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.PReg. 17.10.2006 n. 12/1;


http://www.csarivadelgarda.com/

10.

vista la L.R. 21/09/2005 n. 7 e s.m.i. ¢ relativi regolamenti di attuazione;

tutto ci0 premesso,
DETERMINA

di bandire una pubblica selezione per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni con
contratto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, in figura
professionale di ausiliario/a di assistenza e dei servizi generali — categoria A — livello unico — 1°
posizione retributiva;

di fissare il termine per la presentazione delle domande di ammissione al giorno 28.08.2026 (ore
12.00), nel rispetto di quanto previsto dal vigente Regolamento per il Personale;

di provvedere alla notifica e alla pubblicazione dell’avviso di cui al punto 1, secondo le norme stabilite
dal vigente Regolamento Aziendale del Personale, oltre che all’albo on line dell’Azienda, sul sito
internet dell’UPIPA, sui siti internet delle APSP del sistema, agli albi dei comuni della Comunita Alto
Garda e Ledro, dell’Utficio Provinciale del Lavoro e della massima occupazione, dell’Ufficio
Circoscrizionale per I'impiego di Riva del Garda, e sul B.UR. del Trentino Alto Adige;

di dichiarare, la presente determinazione non soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi
dell’art. 19 della L.R. 7/2005;

di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei conti del Budget
per 'anno 20206;

di fissare a euro 5,00 'importo del contributo di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto;
di riservare a separato provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice;

di dichiarare per le motivazioni esposte in premessa, la presente determinazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7,

di provvedere che il presente atto sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione per 10 giorni
consecutivi all’albo dell’Azienda (www.csarivadelgarda.com) ai sensi dell’art. 20, commi 1, 5 e 6 della
L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm.;

Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31-7-1993 n. 13 che avverso la presente determinazione
SONO ammessi:

- opposizione al Direttore, entro il periodo di pubblicazione;

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell’art. 2 - lettera b) della Legge
06.12.1971, n. 1034;

- ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

Data lettura della presente determinazione, la stessa viene approvata e sottoscritta
Il Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
29.07.2026 14:24:55
GMT+02:00



ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente determinazione ¢ esecutiva dal 29.07.2026

[ ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art. 20, comma 4,
della L.R. 21.09.2005, n. 7.

[ x] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della L.R.
1.09.2005, n. 7.

Il Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
29.07.2026 14:24:55
GMT+02:00

REILATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente determinazione ¢ in pubblicazione il giorno
29.07.2026 sul sito internet dell’A.P.S.P Citta di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della
Legge 69/2009.

Riva del Garda, 29.07.2026 1l Direttore
Dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
29.07.2026 14:24:55
GMT+02:00

Si attesta che Ia te determinazione ¢ copia conforme al suo originale.

Riva del Garda,

11 Direttore
Davide Preti
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