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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Citta di Riva”
Riva del Garda

Decreto del Presidente n. 01

Oggetto: modifica dotazione organica Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Citta di Riva di Riva del
Garda.

L’anno duemilaventisei, addi quattordici del mese di gennaio, alle ore 10:00, presso la sede dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di Riva del Garda, il Presidente, dott. Franco Benuzzi, dectreta
sull’oggetto preindicato.

Assiste il Direttore, dott. Davide Preti.



Decreto n. 01 di data 14 gennaio 2026
IL PRESIDENTE

Rilevato che la L.R. 7 del 21.09.2005, all’art. 7, comma 2, lettera ¢) stabilisce che “nei casi consentiti dallo
Statuto, il Presidente esercita le funzioni di cui al comma 2 dell’art. 6 che gli siano, in tutto o in parte, delegate dal

2,

Consiglio di Amministrazione, eccettuate in ogni caso quelle di cui alle lettere a), b) €) e j)”;

Visti, al riguardo, l'art. 14, comma 1, lettera u) e 'art. 16, comma 2, lettera h) dello Statuto riguardanti la
possibilita di delega di funzioni proprie del Consiglio di Amministrazione al Presidente e, in caso di assenza o
impedimento di questi, al Vice Presidente;

Acquisita la deliberazione nr. 35 di data 5 giugno 2024 avente ad oggetto “attribuzioni deleghe di funzioni
proprie del Consiglio di Amministrazione della Apsp “Citta di Riva” di Riva del Garda al Presidente;

Accertato che 'oggetto del presente provvedimento rientra dunque nelle materie delegate dal Consiglio di
Amministrazione al Presidente dell’Apsp “Citta di Riva” di Riva del Garda;

Acquisita la deliberazione nr. 26 di data 30 aprile 2024 con la quale ¢ stato approvato il regolamento del
personale dell’Apsp Citta di Riva di Riva del Garda;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 di data 27 agosto 2025 titolata
“modifica dotazione organica Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Citta di Riva di Riva del Garda”, con
particolare riguardo, per quanto qui di interesse, alla tabella allegato A, come di seguito specificato:

Categoria Livello | Dotazione organica | Variazioni | Nuova D.O. | di cui ad esaurimento
Direttore 1| e 1
Dirigente Medico 1| e
Totale 2 2
Categoria Livello | Dotazione organica | Variazioni | Nuova D.O. | di cui ad esaurimento
D Evoluto 1| e 1
D Base 2 +1 3
C Evoluto 17,50 +0,5 18,00
C Base 2| e 2
B Evoluto 59,50 +1 60,50 1
B Base A 7,50 2,50
A Unico 1325 | e 13,25
Totale 102,75 105,25
Tot. complessivo | 104,75 107,25

Valutata la necessita, sentite le rappresentanze dei familiari, di adeguare I'attuale dotazione organica in
ragione delle nuove esigenze assistenziali, conseguenza del trasferimento di parte degli ospiti nella nuova struttura
di RSA dell’Apsp Citta di Riva denominata Cittadella dell’Accoglienza;

Ritenuto opportuno, in ragione di quanto sopra esposto, di procedere alla modifica della tabella A)
“dotazione organica del personale”, allegata al Regolamento del personale dell’Apsp Citta di Riva, mediante:

- la soppressione di una posizione categoria C, livello evoluto, tempo parziale di 18 ore settimanale e
Pattivazione di una posizione categoria C, livello base, tempo patziale 18 ore settimanali;

- Taumento di 5,00 u.t.p.e. di personale categoria B evoluto e la soppressione di 0,5 w.t.p.e. di personale
categoria b livello base ad esaurimento;



Ravvisata la necessita di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20,
comma 5 della L.R. 7/2005 e ss.mm.;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 di data 29 dicembre 2025, con la quale
¢ stato approvato il Budget 2026;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — “Citta di Riva”, approvato con
deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 di data 12 aprile 2017,

Vista la L.R. 21.09.2005 n. 7 e ss.mm. e i.;

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
approvato con D.PReg. 13/04.2006 n. 4/L successivamente modificato con D.PReg. 13/12.2007 n. 12/L;

Visto il Regolamento Regionale concernente 'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la
disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.PReg. 17/10.2006 n. 12/L;

Visto il Regolamento di contabilita dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di Riva del
Garda, approvato con deliberazione n. 21 di data 28 aprile 2023;

Dato atto del parere tecnico amministrativo e contabile espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 9, comma
4, della L.R. 21.09.2005 n. 7 e ss.mm.;

DECRETA

1. di modificare, come esposto in premessa, la dotazione organica del personale dell’Azienda (Allegato A al
Regolamento del personale, in ultimo approvato con deliberazione n. 28 di data 27 agosto 2025), che risulta
pertanto essere la seguente:

Categoria Livello | Dotazione otganica | Variazioni | Nuova D.O. |di cui ad esaurimento
Direttore I 1
Dirigente Medico 1 e
Totale A 2
Categoria Livello | Dotazione organica | Variazioni | Nuova D.O. |di cui ad esaurimento
D Evoluto 1 1
D Base 3| e 3
C Evoluto 18,00 - 0,50 17,50
C Base 2 +0,50 2,5
B Evoluto 60,50 +5,00 65,50
B Base 7,50 -0,50 7,00 2,00
A Unico 13,25 13,25
Totale 105,25 109,75
Tot. complessivo| | 107,25 111,75

2. di dare atto che il presente decreto non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita da parte della Giunta
Provinciale in quanto, con P'entrata in vigore dell’art. 13 del Legge provinciale 24 luglio 2012 n. 15, ¢ venuta
meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle APSP di cui all’art. 19 della L.R. 21 settembre 2005 n. 7;

3. di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato, per dieci giorni consecutivi all’albo dell’Azienda
(www.csarivadelgarda.it ), sezione Albo dell’Ente, ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 4 della I..R. NR. 7/2005 nel
rispetto della L.R. 31/07/1993 NR. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 nr. 196;

4. di dichiarare il presente provvedimento, per le motivazioni espresse in premessa, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L. R. nr. 7 del 21 settembre 2005 e ss.mm.;


http://www.csarivadelgarda.it/

5. di dare evidenza, e cio ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31 luglio 1993 n. 13, che avverso il presente decreto ¢
ammesso:

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi della Legge 06.12.1971 n. 1034 entro 60 giorni
da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi del D.PR. 24.11.1971 n. 1199.
Data lettura del presente decteto, lo stesso viene approvato e sottosctitto.

Il Presidente
f.to dott. Franco Benuzzi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Visto il succitato Decreto, esprimo parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e
contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della L.R. 21 settembre 2005 n. 7, senza osservazioni.

Riva del Garda, 14 gennaio 2026
11 Direttore
f.to dott. Davide Preti

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

11 presente decreto ¢ esecutivo dal giorno 14 gennaio 2026:

[ ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.
20, comma 4, della L..R. 21.09.2005, n. 7.

[ X ] dichiarato immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 20, comma 5, della
L.R. 21.09.2005, n. 7.

11 Direttore
f.to dott. Davide Preti

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente decreto ¢ in pubblicazione il giorno 14 gennaio 2026 sul
sito internet del’A.P.S.P. Citta di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Riva del Garda, 14 gennaio 2026
11 Direttore

dott. Davide Preti

DAVIDE PRETI
DOTTORE
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