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VERBALE DI DETERMINAZIONE NR. 162 
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Oggetto: incarico infermiere con contratto libero professionale anno 2026, il sig.  D.K.K.. 
  

  

 

 

 

  

L’anno duemilaventisei, addì ventisette del mese di luglio, alle ore 09:00, presso la sede dell’Azienda 
pubblica di servizi alla persona “Città di Riva” di Riva del Garda, il Direttore, dott. Davide Preti, 
determina sull’oggetto preindicato. 

  

  

 

 

 



 

Determinazione n. 162 di data 27.07.2026 

 

Oggetto: incarico infermiere con contratto libero professionale anno 2026, il sig. D.K.K.. 
 

 
IL DIRETTORE 

 
 Considerato che lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva”, approvato 
con deliberazione della Giunta Regionale nr. 91 di data 12.04.2017, in applicazione del principio relativo 
alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 
della L.R. 7/2005, affida al Direttore la gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziaria e socio 
assistenziale dell’Azienda; 

Constatato che la presente determinazione rientra dunque nelle competenze del Direttore 
dell’Azienda; 

 Dato atto che la Giunta Provinciale di Trento approva annualmente le direttive per l'assistenza 
sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze Sanitarie e Assistenziali e stabilisce i parametri 
di personale sanitario / assistenziale necessari per essere erogatori di prestazioni nei confronti dei soggetti 
non autosufficienti; 

 Rilevato che le stesse prevedono espressamente che ai residenti dell’RSA sia assicurata l’assistenza 
infermieristica attraverso l’impiego di personale dipendente e che nel caso in cui la struttura non sia in 
grado di provvedere alla copertura dell’organico può convenzionarsi con liberi professionisti; 

Accertato che l’attuale dotazione di personale infermieristico dipendente non è sufficiente a 
coprire il parametro richiesto e che pertanto si ritiene opportuno prevedere l’acquisizione all’esterno, 
anche per l’anno 2026, delle risorse umane necessarie ai servizi della R.S.A.; 

Vista la propria determinazione n. 2 del 12 gennaio 2026, con la quale si approvava la bozza di 
contratto di natura libero professionale per l’erogazione di prestazioni infermieristiche in ragione dei 
seguenti compensi:   

- servizio diurno € 36,00/ora, 
- servizio notturno o festivo e festivo-notturno: € 38,00/ora, 
più onere del 4% previsto dall’art. 8 del D.L. 103/96 e ss.mm. e al lordo delle ritenute di legge; 

Presa visione del curriculum vitae presentato del sig. Denys Kendy Kushiyama, da cui si evince il 
possesso del Diploma di laurea in infermieristica ed un’adeguata esperienza professionale; 

Considerato che lo stesso ha dichiarato la propria disponibilità a stipulare il rapporto di libera 
professione in qualità di infermiere per l’anno 2026; 

Ritenuto pertanto opportuno stipulare il contratto per il periodo 1 agosto 2026 - 31 dicembre 
2026, al fine di ottemperare a quanto previsto dalle direttive provinciali per la RSA gestita dalla A.P.S.P. 
“Città di Riva” e assicurare quindi la continuità del servizio di assistenza sanitaria infermieristica; 

Atteso che le spese relative troveranno sufficiente disponibilità nel budget anno 2026, approvato 
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 29 dicembre 2025; 

 Visto lo schema di contratto agli atti d’ufficio; 

Constatata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine 
di garantire continuità al servizio; 

 Vista la L.R. 21.9.2005 n. 7, cosi come coordinata dalla L.R. 28.9.2016 n. 9; 

 Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva”, approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 91 del 12.04.2017; 



Visto il Regolamento del personale, approvato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione nr. 6 del 29 gennaio 2024 e modificato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione nr. 26 del 30 aprile 2024; 

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda, approvato con deliberazione n. 31 di data 
1 settembre 2017; 

Visto il Regolamento dei contratti dell’A.P.S.P. “Città di Riva”, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 29 di data 1 settembre 2017; 

Visto il Regolamento di contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Città di Riva” 
di Riva del Garda, approvato con deliberazione n. 21 di data 28 aprile 2023; 

 Visto il Codice di comportamento del personale dell’A.P.S.P. “Città di Riva”, approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 40 di data 27 giugno 2024; 

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
Persona, approvato con D.P.Reg. 13.04.2006 n. 4/L successivamente modificato con D.P.Reg. 13.12.2007 
n. 12/L; 

Visto il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del 
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con 
D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L; 

 

 

D E T E R M I N A 

1. di addivenire alla stipula del contratto di natura libero professionale per l’erogazione di prestazioni 
infermieristiche con il sig. Denys Kendy Kushiyama dal 1^ agosto 2026 al 31 dicembre 2026; 
 

2. di approvare la bozza di contratto da sottoscrivere con il sig. Denys Kendy Kushiyama in ragione dei 
seguenti compensi: 
- servizio diurno € 36,00/ora, 
- servizio notturno o festivo e festivo-notturno: € 38,00/ora, più onere del 4% previsto dall’art. 8 

del D.L. 103/96 e ss.mm. e al lordo delle ritenute di legge, dando atto che lo stesso si rende di-
sponibile ad espletare il proprio incarico per un numero di circa 90,00 ore mensili per il periodo 
contrattualmente previsto;  

 
3. di dare atto che la spesa relativa troverà corrispondenza nel budget 2026 alla voce “Servizi infer-

mieri convenzionati”; 
 

4. di dare atto che la presente determinazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità da 
parte della Giunta Provinciale in quanto, con l’entrata in vigore dell’art. 13 della L.P. 24.07.2012 n. 
15, è venuta meno la disciplina relativa ai controlli sugli atti delle A.P.S.P. di cui all’art. 19 della L.R. 
21.9.2005 n.7; 
 

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo informatico dell’A.P.S.P. per 10 
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. 21.09.2005 n. 7, come sostituito dall’art. 1, 
comma 1, lettera e) della L.R. 28.09.2016 n.9, nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e del 
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; 
 

6. di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 
della L.R. 7/2005; 



 
7. di dare atto che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi 

abbia un interesse concreto ed attuale: 

- opposizione al Direttore entro il termine del periodo di pubblicazione; 

- tentativo di conciliazione presso la Commissione di conciliazione ex art. 410 C.P.C.; 

- ricorso al Tribunale in funzione di Giudice del lavoro ex art. 413 C.P.C. 
Data lettura della presente determinazione, la stessa viene approvata e sottoscritta 

 

     Il Direttore                                                                                                               

            Dott. Davide Preti 

      

 

 

ESTREMI DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente determinazione è esecutiva dal 27 luglio 2026: 

[   ] dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.   
     20, comma 4, della L.R. 21.09.2005, n. 7. 
 
[ x ] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5, della 
      L.R. 21.09.2005, n. 7. 

 

      Il Direttore       
 Dott. Davide Preti  

 

 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico, io sottoscritto Direttore che copia della presente deliberazione è in pubblicazione il giorno 
27.07.2026 sul sito internet dell’A.P.S.P. “Città di Riva” per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della 
Legge 69/2009. 
 
Riva del Garda, 27 luglio 2026                               

    Il Direttore 
          Dott. Davide Preti 
 

      
Si attesta che la presente determinazione è copia conforme al suo originale. 
 
Riva del Garda,      
            Il Direttore 
         Dott. Davide Preti 
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