COPIA Prot. nr. 00003637

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
« Citta di Riva”
Riva del Garda

Decreto del Presidente n. 13

Oggetto:  presa d’atto dell’Accordo per la parte economica del CCPL 2025/2027 e altre disposizioni per il
personale del comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale.

L’anno duemilaventicinque addi 5 del mese di novembre alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona — “Citta di Riva” di Riva del Garda, il Presidente decreta sull’oggetto suindicato.

Assiste il Direttore, dott. Davide Preti



Decreto n. 13 di data 5 novembre 2025

IL PRESIDENTE

Rilevato che la L.R. 7 del 21.09.2005, all’art. 7, comma 2, lettera ¢) stabilisce che “nei casi consentiti dallo
Statuto, il Presidente esercita le funzioni di cui al comma 2 dell’art. 6 che gli siano, in tutto o in parte, delegate dal
Consiglio di Amministrazione, eccettuate in ogni caso quelle di cui alle lettere a), b) €) € §)”;

Visti al riguardo l'art. 14, comma 1, lettera u) e l'art. 16, comma 2, lettera h) dello Statuto riguardante la
possibilita di delega di funzioni proprie del Consiglio di Amministrazione al Presidente e, in caso di assenza od
impedimento di questi, al Vice Presidente;

Acquisita in tal senso la deliberazione nr. 35 di data 5 giugno 2024 avente ad oggetto “attribuzioni deleghe
di funzioni proprie del Consiglio di Amministrazione Apsp Cita di Riva di Riva del Garda al Presidente;

Accertato che 'oggetto del presente provvedimento rientra dunque nelle materie delegate dal Consiglio di
Amministrazione al Presidente dell’Apsp Citta di Riva di Riva del Garda,;

Preso atto che in data 16 ottobre 2025 a seguito della deliberazione di autorizzazione della Giunta
Provinciale nr. 1446 del 26.09.2025 e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei Conti
di Trento, ’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.PRa.N.), integrata dal rappresentante del
Consorzio dei Comuni Trentini, dellUPLP.A. e le Organizzazioni Sindacali di comparto maggiormente
rappresentative hanno sottoscritto in via definitiva I’Accordo per la parte economica del CCPL 2025/2027 e altre
disposizioni per il personale del comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale, nel testo che viene rimesso
agli atti;

Ricordato che il richiamato “I’Accordo per la parte economica del CCPL 2025/2027 e altre disposizioni
per il personale del comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale” prevede il riconoscimento al personale
dipendente dell’Area non dirigenziale gli incrementi stipendiali con decorrenza 1 gennaio 2025 e agli articoli 3,4 e
5 stabilisce importi, modalita e termini di aggiornamento degli stipendi tabellari in godimento del personale
dell’area non dirigenziale delle A.p.s.p.;

Visto lart. 18, comma 79, della L. R. 23.10.1998 nr. 10 a norma della quale i contratti si attuano entro
sessanta giorni con deliberazione del Consiglio di Amministrazione (o da altro Organo a cio delegato) di formale
presa d’atto e comunque con le decorrenze ivi previste;

Ritenuto pertanto di procedere alla formale presa d’atto dell’accordo come sopra identificato;

Considerata 'opportunita di riconoscere al presente provvedimento 'immediata esecutivita al fine di
provvedere alla corresponsione dei nuovi stipendi tabellari e del conguaglio con decorrenza 01.01.2025 al personale
dell’area non dirigenziale della Apsp con gli stipendi del mese di novembre 2025;

Rilevato che i competenti Servizi dell’Azienda provvederanno all’applicazione pratica di quanto previsto
dal Contratto di cui sopra in quanto non sono necessari ulteriori atti che avrebbero un semplice valore ricognitivo
non potendo incidere in alcun modo sul diritto dei dipendenti ad ottenere quanto spettante secondo gli importi, le
modalita e termini gia indicati nel Contratto in parola;

Preso atto che gli oneri aggiuntivi derivanti dall’effettiva applicazione dell’Accordo saranno oggetto di
rimborso da parte della Provincia con rendicontazione della spesa effettivamente sostenuta da parte dell’Ente
curata in forma associata da Upipa e PAT e che quindi dall’Accordo di cui trattasi non consegue alcuna spesa per
I’Ente;

Visto la L.R. 21/09/2005 n. 7, cosi come coordinata dalla L.R. 28 settembre 2016, n. 9;

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
approvato con D.PReg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;



Visto il Regolamento Regionale concernente 'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la
disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L.
e ss.mm.;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona -“Citta di Riva ”’, approvato con deliberazione
della Giunta Regionale nr. 91 di data 12 aprile 2017,

Visto il regolamento di organizzazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 di data 1.09.2017;

Visto il Regolamento di contabilita della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Citta di Riva”, approvato
con deliberazione nr. 21 d. d. 28.04.2023;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza 2024 - 2026 approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 di data 29 gennaio 2024;

Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D. Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;

Acquisito il parere di regolarita tecnico-amministrativo nonché contabile del Direttore, ai sensi dell’art. 9,
comma 4 della L.R. n. 7/2005 e s.m.i.;

Tutto cio premesso

DECRETA

1. di prendere atto che in data 16.10.2025 ¢ stato sottoscritto in via definitiva dall’Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale (A.PRa.N) con lintegrazione del Consorzio dei Comuni e del’UPIPA e dai
Rappresentanti delle organizzazioni “I’Accordo per la parte economica del CCPL 2025/2027 e altre
disposizioni per il personale del comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale”, nel testo che viene
rimesso agli atti;

2. di pubblicare all’albo dell’A.PS.P. il presente decreto per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma
1 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06.2003 n. 196;

3. di dichiarare il presente decreto non soggetto al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art.19 della
LR 21.09.2005 n.7;

4. di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente decreto immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 20, comma 5 della L. R. nr. 7 del 21.09.2005 e ss.mm.;

5. di dare atto che avverso il presente decreto sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un
interesse concreto ed attuale:

® ricorso giurisdizionale avanti al T R.G.A. di Trento ex art. 2 lettera b) della Legge 06.12.1997 n. 1034,
entro 60 giorni da parte di chi abbia un interesse diretto, concreto ed attuale;

® ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.PR. 24.11.1971 n. 1199, entro 120
glorni.
Data lettura del presente decreto , lo stesso viene approvato e sottosctitto.

I1 Presidente
f.to Dott. Franco Benuzzi



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Visto il succitato decreto si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa e
contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 comma 4) della L.R. 21 settembre 2005 n. 7, senza osservazioni.

Riva del Garda, 5 novembre 2025 1l Direttore
f.to Dott. Davide Preti

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

11 presente decreto ¢ esecutivo dal 5 novembre 2025

[ ]dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art.
20, comma 4, della L.R. 21.09.2005, n. 7.

[ X ] dichiarato immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 20, comma 5, della
LR. 21.09.2005, n. 7.

11 Direttore
f.to Dott. Davide Preti

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Direttore che copia del presente decreto ¢ in pubblicazione il giorno 5 novembre 2025 sul
sito internet dell’A.P.S.P Citta di Riva per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Riva del Garda, 5 novembre 2025

11 Direttore
Dott. Davide Preti
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